




































































































Distante ou terminée

Active et engageante - 46 %

Afghanistan
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64 % Afghanistan  

10 % Guinée Conakry  

4 % Érythrée  

3 % Rép. Arabe Syrienne

2 % Rép. Démocratique du Congo 

17 % Autres (moins de 2%) : Somalie, Cameroun, 

Côte d’Ivoire, Territoire Palestinien Occupé, Bénin, 

Burundi, Maroc, Iraq, Soudan, Angola, Burkina Faso, 

Gambie, Inde, Iran, Mali, Yémen, …

29 Nationalités représentées  
depuis la création  
du programme

Nationalités les plus représentées

LA RELATION SELON LES PARRAINS - MARRAINES

Niveau de contact entre  
le parrain/marraine et le MENA :

Peu ou plus 
de contacts

Occasionnels

Réguliers 
(min. 1x/mois) 

7%

12%

81%

RELATION ENTRE  
PARRAIN/MARRAINE  

ET MENA



Autres *

 23,8 %

Taux de satisfaction des parrains/marraines vis-à-
vis du programme PARRAINAGE JEUNES RÉFUGIÉS :

Avis sur l'avenir de leur 
PARRAINAGE JEUNES RÉFUGIÉS :
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Niveau de satisfaction des parrains/marraines sur 
l’expérience PARRAINAGE JEUNES RÉFUGIÉS :

25%59%

Pas vraiment 
12%

En partie
12%

Complètement 
satisfait  

76%

8% 7%

* Autres :  je ne sais pas encore, diminuer mon 
engagement ou stopper.

Satisfaisante Très  
satisfaisante 

Moyenne Décevante

Je
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76,2 %

SOUHAITEZ-VOUS 
CONTINUER ?









18
-29

 ans

27
 %

40-44 ans

32 %

36 %

30-40 ans

 L’ÂGE DE NOS 
CANDIDATS  

EN 2025  

5 
%
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Pour les candidats d’origine étrangère 
UN TREMPLIN VERS UN EMPLOI DURABLE

QUI SONT NOS CANDIDATS À L’EMPLOI ?

Ce sont des personnes venues des quatre coins du monde, 
souvent contraintes de fuir la guerre ou les persécutions. 

Elles ont obtenu un titre de séjour ainsi qu’un 
permis de travail longue durée, leur permettant 
de construire leur avenir en Belgique.

Elles disposent d’un niveau de français oral suf-
fisant pour s’intégrer rapidement (minimum B1).

Et se montrent motivées, engagées et enthou-
siastes à l’idée de contribuer pleinement à la  
dynamique économique belge.

45 an
s e

t +

28 % Ukraine 
21 % Afghanistan
7 % Eythrée 
5 % Burkina Faso
5 % Cameroun
5 % Palestine
5 % Turquie
24 % Autres : Brésil, Rép. Démocratique du Congo, Géorgie,  
Guinée Conakry, Madagascar, Maroc, Mauritanie, Ouganda,  

Sénégal, Somalie, Rép. Arabe Syrienne.

Leurs pays :

NATIONALITÉS 
EN 2025

19

Femmes  
31 %

Hommes
69 %

RÉPARTITION
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JOB DIVERSITY, c’est bien plus qu’une formation : c’est un accélérateur  
d’intégration pour les talents venus d’ailleurs, avec :

UNE IMMERSION INTENSIVE  
DE 3 SEMAINES AU SEIN DE  

LA JOB DIVERSITY ACADEMY

UN COACHING SUR-MESURE 
POUR RÉVÉLER LEUR PLEIN 

POTENTIEL

UNE VERITABLE OPPORTUNITÉ 
D’INTÉGRATION  

SOCIO-PROFESSIONNELLE

Un parcours pratique et  
dynamique pour comprendre :

•	 les codes culturels belges,
•	 les bonnes pratiques de  

citoyenneté,
•	 Comment mettre en place 

une recherche d’emploi 
active et efficace.

Objectif : leur donner toutes 
les cartes pour s’intégrer au  
niveau socio-professionnel et se  
sentir tout à fait à leur place chez 
un futur employeur.

Cet accompagnement individuel 
est axé sur :

•	 les soft skills,
•	 la communication,  

interculturelle,
•	 la confiance en soi,
•	 la préparation à l’embauche.

Avec pour objectif de décrocher 
dans les 3 mois un job dans  
lequel ils pourront s’épanouir.

Grâce à notre programme, les 
candidats à l’emploi ont accès à  :

•	 un réseau d’entreprises  
engagées,

•	 des employeurs sensibilisés 
à la diversité,

•	 de réelles opportunités de  
décrocher un emploi  
durable.
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L’IMPACT JOB DIVERSITY EN CHIFFRES - 2025

44 candidats 
coachés

redirigés vers 
une formation

75%

soit 89% de sorties  
positives du programme

78% toujours à 
l’emploi après 6 mois  

65% toujours à  
l’emploi après 1 an  

•	 90% des candidats déclarent que le 

coaching les a permis de développer leurs 

compétences pour trouver un emploi

•	 93%  réalisent qu’ils ont pu développer leur 

confiance en eux

de mise à l’emploi  

12% 



Horeca22 %
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Transport et
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Les secteurs d’emploi qu’ils ont rejoint :

Les mises à l’emploi réalisées en 2025 se concentrent 
principalement dans les secteurs de la production/
industrie, du transport et de la logistique, ainsi que 
de l’Horeca.

Ces secteurs correspondent directement à plusieurs 
domaines identifiés comme étant critiques sur le  
marché du travail wallon. Cette convergence met en 
évidence la pertinence du programme JOB DIVERSITY, 
qui agit comme un levier concret pour répondre aux 
besoins des entreprises tout en favorisant l’inclusion de 
publics éloignés de l’emploi.

En facilitant l’accès à ces secteurs en tension, le  
programme contribue à activer un vivier de talents 
encore sous-exploité, apportant une réponse à 
la fois sociale et économique aux défis actuels du 
marché du travail.

22 % Horeca

21 % Industrie manufacturière	

21 % Transport et logistique	

12 % Santé et action sociale

9 % Titres-services

6 % Energie et gestion des déchets

6 % Education et formation

3 % Commerce et retail

SECTEURS  
EN 2025



Pour les entreprises 
UN LEVIER D’INCLUSION ET DE TRANSFORMATION DURABLE

Avec JOB DIVERSITY, les entreprises bénéficient d’un appui solide pour inté-
grer concrètement et valoriser la diversité culturelle dans leur fonctionnement  
quotidien :

RECRUTER AUTREMENT : RENCONTRER 
DES CANDIDATS PRÉPARÉS ET MOTIVÉS

FORMER SES ÉQUIPES À LA  
DIVERSITÉ & L’INCLUSION

Des profils compétents, préparés aux codes du 
monde du travail belge et sensibles à l’intercultu-
ralité. Un vivier de talents, prêt à contribuer au 
développement économique de la Belgique.

L'équipe JOB DIVERSITY a développé pour les 
entreprises des modules concrets pour :
•	 développer les bons réflexes interculturels,
•	 créer une culture d'entreprise plus inclu-

sive,
•	 renforcer la cohésion d'équipe.

BÉNÉFICIER D’UN ACCOMPAGNEMENT 
PROFESSIONNEL POST ENGAGEMENT

Durant les 3 premiers mois qui suivent l’entrée 
en fonction du candidat, LIVE IN COLOR assure 
un suivi post-engagement, garantissant :
•	 une intégration harmonieuse,
•	 un soutien en cas de défis/malentendus  

interculturels.

SOUTENIR SA DÉMARCHE 
DURABILITÉ : ESG ET RSE

S’engager dans JOB DIVERSITY, c’est :
•	 agir concrètement pour un monde meilleur 

et plus inclusif,  
•	 contribuer aux Objectifs de Développe-

ment Durable de l’ONU,
•	 soutenir une stratégie RSE authentique.
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PARTENARIATS ENTREPRISES

En 2025, plusieurs entreprises partenaires ont 
concrètement pu apporter  leur expertise lors de nos 
différents modules de formation à la JOB DIVERSITY 
academy. leur implication s’est traduite en actions 
concrètes : ateliers pratiques, visite de terrain, 
simulations d’entretiens d’embauche, journée 
de volontariat ou accueil de stagiaires issus de la 
diversité culturelle.

Grâce à ces initiatives, nos candidats bénéficient d’un 
accompagnement renforcé, gagnent en confiance 
et développent des compétences essentielles pour 
s’intégrer durablement sur le marché du travail. cette 
collaboration leur permet d’élargir leurs perspectives et 
de mieux comprendre un environnement professionnel 
belge souvent méconnu. Cela permet également aux 
entreprise de se sentir utiles et de mieux comprendre 
la réalités de ces personnes qui ont tout quitter pour 
un avenir plus sûr.

Nous embarquons également nos entreprises 
partenaires dans la co-construction du programme et 
dans une maitrise plus complète de la diversité et de 
l’inclusion sur le lieu de travail. Le groupe de travail 
(GT) JOB DIVERSITY, se réunit ainsi 4 fois par an pour 
un partage de bonnes pratiques dans un vrai esprit de 
formation continue.

Les entreprises engagées dans JOB DIVERSITY 
bénéficient également du savoir faire de LIVE IN COLOR 
pour former et accompagner leurs équipes. En 2025, 

nous avons mené des actions de sensibilisation 
autour des thèmes suivants:

•	 comprendre et dépasser les biais inconscients,

•	 travailler efficacement en contexte interculturel,

•	 accueillir et intégrer des collègues venus d’ailleurs,

•	 prévenir les incompréhensions culturelles au 
quotidien,

•	 un appui concret pour renforcer la cohésion 
interne et soutenir une inclusion durable.

L’IMPACT JOB DIVERSITY EN CHIFFRES - 2025

7
formations DE&I  
(Diversité, Equité & Inclusion) en 
entreprise 

150
collaborateurs entreprises formés 
à la DE&I

24
volontaires d’entreprises engagés 
(coaching etc.)



« Je tiens à remercier sincèrement l’équipe JOB 
DIVERSITY pour l’accompagnement précieux que 
j’ai reçu. 

Avant de bénéficier de ce soutien, je rencontrais 
des difficultés dans ma recherche d’emploi et je 
manquais parfois de confiance en moi. Grâce à 
vos conseils personnalisés, à l’aide pour améliorer 
mon CV et à la préparation aux entretiens, j’ai pu 
mieux comprendre les attentes des employeurs et 
structurer efficacement mes démarches.

Aujourd’hui, j’ai trouvé un travail et je suis très 
reconnaissant pour l’accompagnement que j’ai 
reçu. Sans votre soutien, ce parcours aurait été 
beaucoup plus difficile. Votre programme m’a non 
seulement aidé à trouver un emploi, mais aussi à 
renforcer ma confiance et ma motivation. Je suis 
heureux au travail et mon employeur semble très 
content de moi.

Je remercie également les entreprises partenaires 
qui soutiennent financièrement cette initiative. Leur 
engagement permet à de nombreuses personnes, 
comme moi, de construire un avenir professionnel 
plus stable et plus prometteur. Encore merci pour 
votre travail et votre implication.»

Adil
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Témoignages
Retours de nos candidats :

« Je voulais vous remercier sincèrement pour 
votre accompagnement. Votre organisation m’a  
beaucoup apporté. La formation chez LIVE IN  
COLOR m’a aidée, en tant qu’étrangère, à mieux 
comprendre le marché du travail en Belgique et à 
adapter mon CV aux attentes des employeurs. J’ai 
particulièrement apprécié votre approche humaine 
et personnalisée. 

On sent que vous cherchez vraiment à  
comprendre les besoins de chaque personne.  
L’ambiance a toujours été chaleureuse,  
respectueuse et motivante, et cela m’a donné plus 
de confiance. Merci encore pour votre soutien, 
votre compréhension et votre bienveillance. »

Adriana



« Grâce à notre collaboration avec LIVE IN COLOR, 
nous avons rencontré des profils incroyables dont 
certains ont rejoint notre site de production à 
Chaudfontaine. Ces participants font preuve de 
motivation et d’un engagement exemplaire. Le 
soutien de Live in Color leur permet de franchir des 
étapes essentielles dans leur parcours d’intégration 
en Belgique. Très souvent, cela commence par 
trouver un travail à la hauteur de leurs compétences. 

Par ailleurs, le programme repose en grande 
partie sur l’engagement de volontaires. Nos 
people managers interviennent en tant que coachs 
auprès des participants créant ainsi un échange 
mutuellement bénéfique. Ce contact direct permet à 
nos collaborateurs de s’impliquer dans une initiative 
porteuse de sens, tout en offrant aux participants 
une première immersion dans la réalité du marché 
du travail belge.

Nous sommes convaincus que l’équipe de LIVE IN 
COLOR fait un travail remarquable en Wallonie et 
nous sommes très fiers d’être leur partenaire.»

COCA-COLA EUROPACIFIC PARTNERS

Retours de nos partenaires :

 
Nos programmes - Job Diversity 63



Nos programmes - JOB DIVERSITY64

«  Notre partenariat avec LIVE IN COLOR est un des  
piliers pour renforcer notre politique DEI. Le pro-
gramme Job Diversity nous permet de sensibiliser  
régulièrement nos collaborateurs à la diversité et  
l’inclusion au travers de sessions de formation  
délivrées par LIVE IN COLOR à nos équipes.

Par ailleurs, dans le cadre de ce partenariat, une Charte 
Diversité a été co-construite à l’initiative de l'associa-
tion avec toutes les entreprises partenaires et cette 
charte est devenue notre boussole en matière de DEI.

Via cette charte, nous nous sommes pleinement  
engagés à sensibiliser et former tous nos talents et  
leaders aux enjeux de non-discrimination et de diversité, 
à instaurer un environnement de travail bienveillant et 
respectueux des particularités de chacun(e), à favoriser 
l’égalité des chances.

Notre process de recrutement s’appuie aussi sur les  
pratiques de JOB DIVERSITY. Ce partenariat nous permet 
également de recruter chaque année plusieurs talents 
issus du programme pour nos sessions juniors de l’été. »

CERAN



MERCI À CELLES & CEUX SANS QUI CE PROJET NE POURRAIT PAS EXISTER :

Nos programmes - JOB DIVERSITY 65

Nos partenaires - JOB DIVERSITY

Nos membres - JOB DIVERSITY

IKanbi, Eloy, Brunswick, All Pallets srl, Equans, Bailly Elec, Domaine des Hautes Fagnes, All Services Compagnie,  

Eurodrill, Elneo, Gimi, ASL Airlines Belgium, Plompteux Parcs et Jardins SPRL, OilX Hydro, SymbiOZ, Proselect, 

Challenge Handling, Step Services, Me Direct Bank. 



Nos programmes - AUTONOMIA

AUTONOMIA 

À l’issue positive de leur procédure de demande de 
protection internationale et sans aucune préparation 
les jeunes de plus de 16 ans, les adultes isolés et les 
familles doivent quitter le centre d’hébergement où 
ils vivaient en collectivité et sont amenés à devenir 
rapidement autonomes.

Confrontés à un nouvel environnement culturel et à 
des usages qu’ils doivent apprendre à décoder, ceux-
ci doivent subitement prendre en charge tous les 
aspects majeurs de leur existence. Livrés à eux-mêmes, 
ne connaissant ni leurs droits ni leurs devoirs, ils se 
retrouvent souvent dans des situations de profonde 
solitude ou de détresse, en totale méconnaissance de 
notre système administratif.

AUTONOMIA est le service d’accompagnement 
social de LIC qui accompagne les demandeurs de 
protection internationale, les réfugiés et migrants dans 
toutes leurs démarches avec un suivi personnalisé leur 
permettant de remplir leurs obligations administratives 
quotidiennes et d’acquérir rapidement une certaine 
autonomie.

197

NOTRE OBJECTIF PÉDAGOGIQUE EST DOUBLE :

•	 Citoyenneté : former notre public à leurs droits et 
devoirs envers les administrations et la collectivité 
et le familiariser à nos codes/usages culturels.

•	 Autonomie  : être capable à brève échéance  
d’effectuer la plupart des démarches administra-
tives seul ou accompagné en vue d’acquérir une 
certaine autonomie dans leurs démarches futures.

404 rendez-vous  
de suivi social

personnes 
accompagnées en 2025

66
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LES OBJECTIFS DU SUIVI SOCIAL AUTONOMIA

L’objectif principal est de soutenir au quotidien 
chaque personne dans sa nouvelle vie et dans sa 
prise d’autonomie. Selon les besoins de chacun, 
nous accompagnons dans les étapes suivantes 
toute personne étrangère ou d’origine étrangère qui 
s’adresse à nous : 

•	 Le logement & l’installation (priorité aux jeunes 
parrainés et à leur famille)  : recherche du 1er  
logement, signature du bail, règles de vie à  
respecter, gestion, bonne tenue et entretien du  
logement, bonnes relations avec le voisinage…

•	 La gestion financière : établissement d’un budget 
mensuel, gestion, paiement des factures, courses 
intelligentes, domiciliations et ordres permanents, 
médiation de dettes si besoin…

•	 Le suivi administratif de base  : démarches de 
base et suivi avec le CPAS, le chômage, l’employeur, 
la mutuelle, la banque, les avocats, les institutions, 
les fournisseurs d’énergie, courriers et obligations 
divers.es… 

•	 La scolarité & le suivi scolaire  : soutien et col-
laboration avec les écoles, les PMS, les centres 
de formation ou activités extrascolaires. Modules 
« Apprendre à apprendre », « Orientation scolaire ».  
Suivi scolaire individuel avec un volontaire LIC.  

•	 La citoyenneté  : compréhension et respect 
des lois et des procédures administratives.  
Modules spécifiques de formation à la citoyenneté : 
« VIVRE seul » ; « Les droits et devoirs en Belgique » ;  
« Relations affectives et sexuelles en Europe »…

•	 Le suivi médical : prise de rendez-vous, accompa-
gnement et suivis éventuels avec le jeune et/ou la 
famille si nécessaire.

•	 Le projet de vie : conseils en orientation scolaire, 
orientation vers une formation. Coaching projet 
de vie scolaire et/ou professionnelle. Écoute et  
soutien thérapeutique.



AUTONOMIA 
Spécial MENA  
& ex-MENA 
 

Un programme plus spécifique 
s’adresse également aux MENA et 
aux ex-MENA (16 à 23 ans). 

Grâce au programme d’autonomie accompagnée 
proposé au jeune, celui-ci peut envisager plus  
sereinement une éventuelle sortie du centre ou 
d’ILA (Initiative Locale d’Accueil).

L’objectif principal est de soutenir au quotidien le 
jeune réfugié dans sa nouvelle vie et dans sa prise 
d’autonomie. 

MÉTHODE ET ENCADREMENT 

Notre assistante sociale est la personne de référence 
du jeune. Elle assure un suivi personnalisé et peut 
être soutenue par un parrain/marraine ou un autre 
volontaire actif au sein de l'association en renfort.

Un contrat d’engagement mutuel entre le jeune en 
autonomie - accompagnée et LIVE IN COLOR est établi.

Des rencontres hebdomadaires ont lieu entre le 
jeune et son référent dans les locaux de l'association 
et au domicile du jeune afin de suivre celui-ci dans son 
organisation quotidienne.

LIVE IN COLOR a tout d’abord un rôle d’accom
pagnement et d’écoute du jeune et accorde beaucoup 
d’importance aux notions de respect et de confiance. 
C’est grâce à ces préalables qu’un lien solide et sincère, 
propice aux confidences, se crée avec le jeune au fil du 
temps.

Au travers des diverses activités et programmes mis 
en place, LIVE IN COLOR favorise l’intégration du 
jeune dans son nouvel environnement, notamment 
à la sortie du centre ou ILA, moment difficile pour le 
jeune qui se retrouve isolé et face à de nombreux défis 
à relever.

Nous pouvons être amenés à jouer un rôle de 
médiateur, mais aussi de soutien lorsqu’un partenaire 
(école, propriétaire, famille de parrainage) éprouve une 
difficulté.
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RÉSULTATS 2025

L’année 2025 marque une étape importante dans le dé-
veloppement de l’axe AUTONOMIA, dédié à l’accompa-
gnement spécifique des MENA et des ex-MENA issus du 
réseau d’accueil dans leur transition vers l’autonomie. 
 
Forts de plusieurs années d’expérience dans un  
accompagnement social intensif et de proximité, nous 
avons développé une expertise dans le soutien aux 
jeunes quittant le réseau d’accueil et entrant dans une 
phase charnière de leur parcours de vie. 

En 2024-2025, nous avons participé, aux côtés de 
partenaires wallons partageant cette approche, à un  
travail collectif de formulation de recomman-
dations à destination de la Région wallonne. Ce  
travail visait à faire reconnaître la pertinence et  
l’importance de ces dispositifs d’accompagnement  
spécifique, ainsi qu’à plaider pour un cadre structurel 
de reconnaissance et de financement.

21
MENA ou ex-MENA encadrés  
par ce programme en 2025.

Cette dynamique a abouti en 2025 à l’adoption d’un  
arrêté régional reconnaissant les services d’accompa-
gnement des MENA et  ex-MENA dans leur mise en  
autonomie. Dans ce cadre, notre service a obtenu un  
agrément officiel, nous permettant de renforcer notre 
action.

Cet agrément ouvre la possibilité de l’engage-
ment d’une personne à temps plein dédiée à cette  
mission. Dans les perspectives 2026, une nouvelle  
assistante sociale rejoindra l’équipe afin de développer 
cet axe de travail, d’améliorer la qualité de l’accompa-
gnement proposé et d’augmenter le nombre de jeunes 
pouvant bénéficier de ce soutien vers l’autonomie.
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L’EGAL  
Suivi juridique
 

On identifie généralement 3 phases traumatiques 
dans la vie d’un migrant :

1. Le départ souvent dans un contexte de conflit et de 
désespoir intense. 

2. Le voyage avec des routes de l’exil toujours plus 
violentes et dangereuses. 

Et ensuite, 3. l’arrivée dans le pays migratoire. 

Une fois en Belgique, après une brève période 
d’apaisement, de nouveaux combats s’imposent très 
vite avec leur lot d’incertitudes. 

Le migrant, jeune isolé ou adulte, doit se familiariser 
à une autre culture, et découvre une autre forme de 
violence, cette fois administrative : la demande d’asile 
et sa procédure. Il doit très vite faire face aux soupçons 
de la part des autorités qui remettent en doute son 
âge, son récit, sa famille au pays… On lui demande des 
preuves qu’il/elle n’a pas. 

La vie en communauté au centre d’accueil est 
également le lieu où circulent entre résidents, les 
rumeurs et fantasmes les plus inédits. Influencé par 
les passeurs et les nombreux mythes de l’exil, chacun 
pense savoir ce qu’il faut absolument taire, ou raconter 
pour obtenir le fameux « positif » comme ils disent. 
Ces mauvais conseils ne font que semer le trouble 
et nuire grandement au demandeur de protection 
internationale et à ses chances d’obtenir un statut de 
réfugié ou une protection subsidiaire. 

Or, c’est principalement sur base de ce récit et de sa 
crédibilité que la demande de protection internationale 
va être scrupuleusement examinée par le Commissariat 
Général aux Réfugiés et aux Apatrides (CGRA). 
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Au cours d’une longue audition de 4 heures avec 
un collaborateur du CGRA, le demandeur d’asile 
va avoir l’occasion de raconter son histoire et 
surtout de préciser les motifs de sa demande. 

Le CGRA analysera ensuite les déclarations du 
demandeur afin de juger si elles sont justifiées 
et lui permettent ou pas d’accéder au statut de 
réfugié ou à la protection subsidiaire. 

Il est important de préciser qu’il ne s’agit pas ici 
d’une audience devant un juge et son tribunal, mais 
d’une audition administrative où le demandeur est 
simplement accompagné de son avocat et de son 
tuteur s’il est mineur. Ces derniers n’ont toutefois 
pas droit à la parole. 

La procédure exige donc du demandeur d’asile 
qu’il se transforme en un bon orateur aux connais-
sances géopolitiques évidentes ; lui qui n’est peut-
être même jamais allé à l’école.

Ses chances de parvenir à « collaborer » comme 
les instances administratives belges le souhaite-
raient, se voient bien réduites sans aucune mise 
en confiance et préparation interculturelle au  
préalable.

L’EGAL 

Ce programme vise à produire plus 
de justice et d’égalité des chances 
dans les procédures administratives 
et juridiques auxquelles les migrants 
sont confrontés.

 

Grâce à une meilleure préparation aux auditions du 
CGRA et à la procédure d’asile dans son ensemble, 
un climat de confiance respectueux de la temporalité 
de la personne va pouvoir être créé.

Cet accompagnement spécifique s’adresse aux MENA 
(avec accord du tuteur) et à tout demandeur d’asile 
adulte isolé ou en famille.

Il vise : 

•	 un accompagnement juridique pour la 
préparation de l’interview de la procédure de 
demande d’asile. 

•	 un accompagnement juridique ultérieur, en 
vue de faciliter leur intégration : régularisation 
(9bis), séjour pour raisons médicales (9ter), 
adoption, cohabitation légale, naturalisation, visa 
étudiant, regroupement familial.
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NOTRE MÉTHODOLOGIE

PRÉPARATION À LA PROCÉDURE D’ASILE

En collaboration avec l’avocat en droits des 
étrangers déjà désigné ou encore à désigner, nous 
procédons par étape :

•	 Préparation du demandeur d’asile au cours de 
plusieurs entretiens de 2h. Il s’agit de construire 
un climat de confiance où la personne peut 
s’exprimer sans pression. Il est également 
question de bien expliquer les enjeux de cette 
procédure et de préparer le récit sous forme de 
ligne du temps.

•	 Recherche de preuves administratives 
éventuelles, d’éléments convaincants, nous 
permettant de préparer le dossier en vue de 
transmettre des éléments substantiels à l’avocat 
chargé de l’affaire.

•	 Consultation en interne du comité L’EGAL  : 
un noyau de plusieurs avocats partenaires 
et personnes ressources que nous pouvons 
consulter pour des questions, des conseils, une 
meilleure orientation de la phase préparatoire. 
Chaque avocat mettant au service du projet son 
expérience avec certaines régions du monde et 
des cas de figure précis.

•	 Travail en collaboration étroite avec l’avocat 
chargé de l’affaire, sans aucune visée de 
substitution. Une bonne collaboration entre 
les avocats et le projet L’EGAL permettra de 
travailler plus efficacement dans l’intérêt du 
demandeur d’asile.

134 rendez-vous 
de suivi juridique en 2025

Nos programmes - L’EGAL72



LIC ACADEMY
Apprendre, s’épanouir 
et trouver sa place

La LIC ACADEMY est un programme 
d’éducation et de sensibilisation 
destiné aux 6‑12 ans, en particulier 
issus de milieux défavorisés  
et/ou primo‑arrivants présents sur 
le territoire depuis moins de 18 
mois.

À travers cette initiative, nous souhaitons offrir aux  
enfants venant d’ici et d’ailleurs les mêmes chances 
d’intégration et de réussite scolaire que leurs pairs.

Le programme agit sur plusieurs leviers essentiels :  
l’apprentissage du français, la compréhension des  
codes de la citoyenneté et la découverte culturelle. 
Au-delà du soutien linguistique, la LIC ACADEMY vise 
à développer chez les participants des compétences  
sociales, éducatives et intellectuelles qui leur  
permettront de mieux trouver leur place à l’école et 
dans la société.

Au cœur du dispositif se trouve un principe péda-
gogique central : « apprendre en s’amusant ». Les  
activités sont conçues pour combiner apprentissages 
structurés et approches ludiques, afin de favoriser  

168

45

CHIFFRES 2025 :

la motivation, la participation et la confiance des 
jeunes. Les temps de jeu, de découverte et de créativité  
deviennent ainsi de véritables outils pédagogiques, 
permettant d’ancrer les apprentissages tout en offrant 
des moments d’évasion et de plaisir, essentiels à leur 
bien‑être et à leur développement.

 

14 

heures d’encadrement 
pendant les vacances

volontaires  
impliqués

jeunes apprenants 
de 6 à 12 ans  
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MISE EN OEUVRE 2025

En 2025, la LIC ACADEMY s’est déployée sous la forme 
de stages éducatifs organisés pendant les vacances  
scolaires, avec quatre semaines de sessions durant l’été 
et deux semaines pendant les vacances d’automne.

Les stages sont coordonnés par une équipe  
composée de professeurs formés à la pédagogie et au  
français langue étrangère (FLE), aux côtés de volontaires  
engagés. 

Cette complémentarité constitue une véritable force 
du programme : les volontaires apportent des compé-
tences variées en animation, éducation et accompagne-
ment, ainsi que des talents spécifiques qui enrichissent 
les activités proposées aux enfants.

RENFORCEMENT DU PROGRAMME

L’année 2025 a également marqué une étape impor-
tante dans le développement de la LIC ACADEMY avec la 
mise en place d’un partenariat avec l’école Sainte‑Marie 
à Liège. L’accès à leurs infrastructures permet désor-
mais d’organiser les stages dans des conditions d’ac-
cueil plus adaptées, favorisant la qualité des activités et 
le confort des participants.

Ce partenariat permet également d’élargir la capacité 
d’accueil du programme, avec une moyenne de 20 à 25 
enfants accompagnés chaque semaine de stage.

À travers la LIC ACADEMY, nous poursuivons une 
ambition forte : offrir aux enfants ayant connu l’exil les 
ressources, la confiance et les opportunités nécessaires 
pour s’épanouir, apprendre et construire leur avenir.
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PARMI LES TEMPS FORTS DE L’ANNÉE

•	 Visite du circuit de Spa-Francorchamps, avec une 
découverte exceptionnelle des coulisses des pistes 
de Formule 1 à l’approche du Grand Prix. Les en-
fants ont pu explorer un lieu emblématique du 
sport automobile et mieux comprendre l’organisa-
tion d’un événement sportif international.

•	 Visite du stade du Standard de Liège, une expé-
rience très appréciée qui a permis aux enfants de 
découvrir les coulisses d’un club sportif embléma-
tique de la région et de partager un moment fort 
autour du sport.

•	 Découverte du théâtre de marionnettes tradition-
nel liégeois, une immersion dans une expression 
culturelle importante du patrimoine local.

•	 Visite de l’Aquarium-Muséum de Liège, offrant 
aux enfants l’occasion de découvrir la biodiversité 
aquatique et de s’initier à des notions scientifiques 
de manière ludique

•	 Sorties à la mer, qui ont constitué des moments 
privilégiés d’évasion, de découverte et de convivia-
lité en dehors du cadre habituel des activités.

•	 Spectacle de Noël en fin d’année, un moment festif 
et fédérateur permettant de clôturer l’année dans 
un esprit de partage et de célébration.
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Nos programmes - INTERCULTURA76

INTERCULTURA

Le monde change et s’assombrit. Les discours 
extrémistes ne cessent de gagner du terrain, attisant 
les peurs et renforçant l’individualisme. Propos racistes, 
préjugés, haine raciale… c’est une parole décomplexée 
qui se propage aujourd’hui sur les réseaux sociaux et 
dans les discours politiques.

En tant que citoyens, nous avons un rôle à jouer. Il est 
important aujourd’hui plus que jamais de promouvoir 
la cohésion sociale par le biais de projets citoyens 
responsables pour une société plus humaine, plus 
juste, et où les citoyens ne vivent pas seulement les uns 
à côté des autres, mais ensemble.

Misons sur l’intégration et la cohésion sociale, 
bâtissons des ponts ! Nous ne voulons pas d’une 
société malade et refermée sur elle-même. Au contraire, 
nous voulons donner la possibilité aux citoyens de tous 
horizons de trouver leur place dans notre société, de 
se rencontrer et d’apprendre à se connaître, d’éviter le 
repli communautaire.

Lorsque les êtres humains osent aller à la rencontre 
les uns des autres, lorsque les regards se croisent et 
s’apprivoisent, il n’y a plus d’étrangers, il y a juste des 
citoyens d’une seule et même ville, d’un seul pays, qui 
vivent ensemble.

Ce sont les objectifs que nous poursuivons 
avec INTERCULTURA au travers des sensibilisa-
tions et formations que nous donnons en milieu  
scolaire, en entreprise ou aux citoyens en général,  

14 Séances d’information citoyenne  
sur la migration et le parrainage

9 Formations de ½ journée aux futurs  
parrains et marraines

7 Sensibilisations en entreprise  
sur la diversité et l’inclusion

1 Sensibilisation en école secondaire  
avec près de 1.000 élèves

2 Fêtes du Parrainage

8 Séances d’information aux futurs  
candidats Job Diversity

2 Groupes de Travail Job Diversity

1 Brunch interculturel

3 soirées ciné-débat

1 soirée anniversaire 10 ans LIC

3 Participations avec stand sur festivals :  
Citizens for refugees, Rencontres  
Interculturelles et Retrouvailles 

d’événements interculturels (brunch, cinéma/dé-
bat…) et également par le biais de notre programme 
de parrainage jeunes réfugiés.

Événements 
interculturels en 202544 
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La Rosace de la Diversité   
un symbole d’engagement 
pour une société inclusive
 

En 2024, LIVE IN COLOR a lancé La Rosace de la Diversité, 
symbole de notre engagement en faveur d’une société où chacun 
se sent intégré et respecté, loin des préjugés et de toute forme 
de discrimination. 

Porter ce pin’s, c’est tisser des liens de solidarité pour un « mieux 
vivre ensemble », pour une société plus ouverte, plus inclusive où 
chacun peut trouver sa place.

UN MESSAGE CLAIR DANS UN CONTEXTE PRÉOCCUPANT

Dans un climat sociétal où les discours de repli sur soi gagnent 
du terrain, il est essentiel de proposer des gestes simples, visibles 
et rassembleurs. 

La Rosace de la Diversité se veut un outil de mobilisation, 
un signal fort envoyé à celles et ceux qui aspirent à un vivre-
ensemble respectueux des différences.

1930 
rosaces vendues depuis 
le lancement de l’action 
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S’engager avec 
Live in Color 
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S’engager avec Live in Color80

Faites un don

Un don, petit ou grand, nous permet de renforcer 
nos actions : accompagnement des jeunes, soutien 
juridique/social, stages et ateliers, ...

Soutenez nos actions solidaires

Participez à nos opérations Pâques ou Saint-Nicolas, ou 
offrez-les autour de vous. Chaque pack solidaire acheté 
finance directement nos actions en faveur des jeunes 
que nous accompagnons.

Transmettez votre générosité grâce à un legs, ou  
célébrez un moment fort en organisant un événement  
«Fêtez Live in Color» au profit notre association.

Pour en savoir plus au sujet de nos actions  
solidaires :

Scannez le code QR Scannez le code QR 

info@lic-org.be

Ou contactez-nous:Ou contactez-nous:  

Scannez le code QR Scannez le code QR 

coordination@lic-org.be

Ou contactez-nous:Ou contactez-nous:  
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Portez notre rosace  
de la diversité

En achetant notre rosace, vous soutenez l’asbl tout en 
portant un symbole fort de diversité et d’inclusion. Un 
petit geste, un message puissant.

Faites rayonner LIVE IN COLOR 

Un geste simple, mais essentiel. Parler de LIVE IN 
COLOR, c’est amplifier notre impact. Chaque voix 
compte pour faire avancer l’inclusion.

Partagez nos posts sur les réseaux sociaux et Inscri-
vez-vous à notre newsletter !

Scannez le code QR Scannez le code QR 

info@lic-org.be

Ou contactez-nous:Ou contactez-nous: 

Pour recevoir notre newsletter,  Pour recevoir notre newsletter,  
scannez le code QR scannez le code QR 

Nous suivre sur les réseaux : Nous suivre sur les réseaux : 

MERCI 
de faire la 

différence !
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Récapitulatif 
des résultats 2025 
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7 %Guin
ée

6,9 %
Ukraine

Récapitulatif des résultats 2025

44

jeunes réfugiés 
parrainés depuis 
la création du 
programme

83

50

729

120

289

parrainages  
réalisés en 2025

31

rendez-vous 
de suivi social

404

jeunes mena 
ou ex-mena  
en AUTONOMIA

21rendez-vous  
de suivi juridique

134

événements  
interculturels

44
jeunes encadrés  
par LIC ACADEMY

45

Nos résultats 2025

apprenants adultes en 
classes de français (FLE) 

heures de cours  
de FLE

heures de cours 
de citoyenneté

candidats à 
l’emploi coachés

33
mises à l’emploi

personnes ont été suivies 
par LIC depuis sa création

1747

33,4 % Afghanistan

7 % Guinée

6,9 % Ukraine

5,5 % Érythrée

5,1 % Rép. Arabe Syrienne

42 % Autres (moins de 5%) : Maroc, Terr. Palestinien 

occupé, Cameroun, Irak, Rép. Démocratique du 

Congo, Somalie, Côte d’Ivoire, Burundi, Algérie,... 

Leur pays d’origine :

Femmes  
32,5 %

Hommes
67,5 %

nationalités  
différentes  

représentées

89

Afghanistan - 33,4 %

Au
tre
s - 

 42 %



Quai des Ardennes, 110 - 4031 Liège
Tél : 0496 55 69 85

info@lic-org.be               
         liveincolorasbl

BE70 001 763 753 525 • BCE 633 510 760

www.lic-org.be
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