
 

OFFRE D’EMPLOI 
 
 

Chargé·e de partenariats entreprises et Job Coach  
Job Diversity – Live in Color 

À la recherche d’un job porteur de sens ? 

 

Tu veux un job qui a du sens et un impact concret ? 

Tu es autant à l’aise pour coacher un·e candidat·e dans sa recherche d’emploi que pour 

convaincre une entreprise de nous rejoindre en tant que partenaire ? 

Tu es convaincu·e que la diversité est une force et tu veux contribuer à une société plus 

inclusive 

   Rejoins Job Diversity, un programme qui met à l’emploi des talents issus de la 

diversité culturelle dans des entreprises engagées. 

Qui est Live in Color ? Qu’est-ce que Job Diversity ? 
 

Notre mission 

Nous proposons un véritable parcours d’inclusion à tous niveaux (éducation, social, 

linguistique, scolaire, culturel, professionnel…) aux jeunes, aux familles et aux adultes 

isolé·es de tout âge, issus de la diversité culturelle, le plus souvent réfugié·es ou sous 

protection internationale. 

Nous créons du lien, favorisons les échanges interculturels et bâtissons des ponts entre 

les différents acteur·ices de la société pour plus de cohésion sociale et un « mieux vivre 

ensemble ». 

Nous sensibilisons et luttons contre les préjugés, les discours haineux et racistes. Nous 

défendons les valeurs démocratiques ainsi que les droits humains pour plus d’égalité 

des chances. 

Parmi nos programmes : Parcours d’Intégration, Parrainage jeunes réfugié·e·s, 

Autonomia, L’Egal, Lic Academy, Intercultura et Job Diversity. 

 



Job Diversity est un programme innovant qui favorise l’insertion professionnelle des 

personnes issues de la diversité culturelle, en misant sur une approche interculturelle 

concrète et humaine. 

 

Il a pour double objectif de : 

•   Lever les barrières à l’emploi pour un public souvent confronté à des discriminations, 

en leur offrant les clés pour (re)construire un avenir professionnel en Belgique; 

• Répondre aux enjeux de recrutement et de diversité des entreprises, en les 

accompagnant vers des pratiques plus inclusives et durables. 

La fonction 
 

Sous la supervision du responsable du programme, tu participeras activement : 

• à la création de partenariats solides avec les entreprises et à la promotion du 

programme sur le terrain. 

• à l’accompagnement des candidat·es dans leur recherche d’emploi 

Ton rôle est stratégique pour assurer la réussite et le rayonnement de Job Diversity dans 

toute la région francophone. 

Tes missions principales 

 

1. Développement de partenariats entreprises 

•    Prospecter des entreprises pour détecter et conclure des partenariats solides 

•    Présenter avec impact le programme et ses résultats 

•    Participer à la négociation de partenariats financiers  

•    Entretenir des relations durables avec les employeurs partenaires 

• Représenter Job Diversity lors de salons, événements, conférences 

• Être un·e véritable ambassadeur·drice du programme et de ses valeurs 

2. Coaching et accompagnement des talents 

•    Identifier, motiver et accompagner les candidat·es tout au long de leur parcours 

•    Animer certains modules de la Job Diversity Academy en formant les candidat·es à 

l’emploi (interculturalité, recherche d’emploi,…) 

•    Construire des plans d’action individuels adaptés aux réalités de chacun·e 

• Assurer le suivi post-engagement en entreprise pour garantir une intégration 

durable 

 



Profil recherché 

Bien plus qu’un CV, nous cherchons une personnalité engagée, curieuse et enthousiaste, 

capable de naviguer entre accompagnement humain et développement commercial. 

Compétences et expériences 

 

•    Minimum 3 ans d’expérience dans un ou plusieurs domaines : recrutement, intérim, 

account manager, développement de partenariats, job coaching, 

•    Connaissance du monde de l’entreprise et des démarches RSE/DE&I 

•    Formation supérieure ou expérience équivalente 

Qualités personnelles recherchées 

• Orientation résultats avec une approche humaine  

• Esprit d’initiative et autonomie 

• Excellentes aptitudes relationnelles et capacité d’écoute avec des publics variés 

• Sens de la pédagogie 

• Aisance à l’oral et en représentation 

• Goût du travail en équipe 

 

Nous offrons 
 

•    Un CDI à temps plein (4/5 possible) 

•    Une fonction riche et variée, à fort impact social 

•    Un cadre de travail stimulant et une équipe engagée 

•    Un package salarial adapté à tes compétences 

•    Chèques repas (8 €), flexibilité, télétravail, congés supplémentaires 

•    Lieu de travail : Liège + déplacements en région francophone 

 

Ce poste est pour toi si… 

• Tu veux voir l’impact direct de ton travail sur des parcours de vie.  
• Tu sais dialoguer avec des profils très différents : d’un candidat·e récemment 

arrivé·e en Belgique à un CEO ou un recruteur d’entreprise. 
• Tu aimes l’autonomie, la variété, le terrain… et sortir des cases 
• Tu veux que ton job ait un vrai sens social, sans renoncer au challenge pro 

 



Comment postuler ? 
 

1. Remplis notre questionnaire ici : 

https://www.liveincolorassociation.com/jobs 

 

2. Envoie ton CV et ta lettre de motivation à : 

jobdiversity@lic-org.be 

 

Live in Color s’engage pour l’égalité des chances. Nous sélectionnons les candidat·e·s sur 

base de leurs compétences, sans distinction d’origine, de genre, d’âge, de croyance, de 

handicap ou d’orientation. 

 

https://www.liveincolorassociation.com/jobs
mailto:jobdiversity@lic-org.be
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