
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

COORDINATEUR PARRAINAGE JEUNE REFUGI.E.S 

CDD MI-TEMPS 

NAMUR-LIEGE 

 
 

L’équipe s’agrandit ! Pour compléter l’équipe actuelle, nous cherchons un.e 2ème 

coordinateur.trice de projet capable d’intégrer la mission, la vision et les valeurs de 

Live in Color et promouvoir le bien-fondé du programme de Parrainage dans la zone 

de Namur. 

 

Qui est Live in Color ? Qu’est-ce que le parrainage jeunes réfugié.es ? 

Nous proposons un véritable parcours d’inclusion à tous niveaux (éducation, social, 

linguistique, scolaire, culturel, professionnel…) aux jeunes, aux familles et aux 

adultes isolés de tout âge, issus de la diversité culturelle, le plus souvent réfugié·e·s 

ou sous protection internationale. 

Nous créons du lien, favorisons les échanges interculturels et bâtissons des ponts 

entre les différents acteurs de la société pour plus de cohésion sociale et un «mieux 

vivre ensemble ». 

Nous sensibilisons et luttons contre les préjugés, les discours haineux et racistes. 

Nous défendons les valeurs démocratiques ainsi que les droits humains pour plus 

d’égalité des chances. 

Parmi nos programmes : Parcours d’Intégration, Parrainage Jeunes Réfugié·e·s, 

Autonomia, L’Egal, Lic Academy, Intercultura et Job Diversity. 

 

Le parrainage d’un.e jeune réfugié.e de 6 à 23 ans vise à faciliter et accélérer leur 

intégration et compréhension de la société belge.  Parrainer, c’est créer du lien et offrir de 

la bienveillance.      Il ne s’agit pas de devenir famille d’accueil mais une personne sur qui 

compter et qui pourra le conseiller, l’écouter, lui accorder un peu de son temps (3 demi-



journées/mois  min.) et de son affection. Loin de toute forme d’assistanat, le parrainage 

vise l’autonomie, le respect et l’indépendance de chacun. C’est avant tout une 

expérience humaine enrichissante pour toutes et tous.  

 

Pour en savoir plus sur ce programme : www.lic-org.be/parrainage 

 

 

La fonction 

Sous la supervision de la direction et en duo avec son/sa collègue, le/la 

coordinateur.trice veille au bon  déroulement de A à Z du programme mais aussi à 

son rayonnement et son développement dans toute la région francophone.   

Le coordinateur.trice aura pour secteur de référence la zone de Namur. 

 

Sa mission consistera à : 

• Prendre en charge le processus de sélection : séances d’information et 

formations parrainage mensuelles vers les candidats citoyens d’une part, et 

vers les jeunes réfugié.e.s d’autre part.  Recrutement des candidats, analyse 

des dossiers        de candidatures, entretiens individuels, matching et 

rencontre/présentation entre filleul.e.s et parrains/marraines. 

• Favoriser la compréhension mutuelle des objectifs du parrainage, des 

attentes et besoins de chacun tant du candidat filleul(e) que des futurs 

parrains/marraines, en tenant  compte des singularités de chacun. 

• Assurer un suivi rigoureux et bienveillant des parrainages en cours afin de 

maximiser les chances de succès de la relation sur le long terme. 

• Être à l’écoute et favoriser l’intégration du jeune via un accompagnement 

social, juridique, scolaire assurés par l’équipe LIC et visant leur autonomie. 

• Faire vivre le parrainage par le biais de groupes de discussions 

parrains/marraines et d’activités pour filleul.e afin de construire un véritable 

lien et d’être proactif dans leur accompagnement. 

• Construire et développer des partenariats avec les différents acteurs du 

secteur (centres d’accueil, tuteurs, associations, services sociaux, …) 

• Garantir la visibilité du programme pour attirer des candidats en 

participant à la promotion de celui-ci : développement du plan de 

communication et des outils déjà en place, stand à différents évènements, 

salons, festival, cercles, … 

  

http://www.lic-org.be/parrainage


 

  

Le Profil recherché 

Bien plus qu’un cv fourni, c’est une réelle personnalité que nous recherchons, 

passionné.e, solaire, capable de rassembler et de porter ce projet rempli de sens, 

avec enthousiasme et dynamisme. 

Une expérience de minimum 5 ans dans l’un des domaines suivants : social, 

psychologie, médiation, animation, coopération et développement, ressources 

humaines, coaching … serait un sérieux atout. 

 

 

Par ailleurs :  

• Vous êtes sociable et extraverti.e, vous avez le contact facile et chaleureux et 

êtes apte à une communication        assertive tant vers les jeunes que vers les 

citoyens et partenaires. 

• Vous avez une grande capacité d’écoute et de dialogue, d’ouverture d’esprit, 

apte à appréhender la    diversité culturelle, de tenter de la comprendre et de 

jouer les médiateur.trices si besoin.   

• Autonome, vous savez organiser votre travail et vos priorités seul.e et vous y 

tenir en vue d’atteindre les objectifs liés au programme. 

• Adaptable, vous avez cette capacité à comprendre des réalités et parcours de 

vie différents et moduler vos attitudes et réponses au bénéfice de l’enjeu et des 

responsabilités qui vous sont confiées. 

• Positi.f.ve et jovial.e, vous avez la capacité de rassembler, de collaborer et de 

vous intégrer facilement dans une équipe soudée et passionnée par son travail 

dans le partage de valeurs communes. 

• Flexible et engagé.e, vous pouvez assumer un horaire variable avec parfois des 

prestations en soirée et les samedis (environ 3 X par mois) 

  



 

Notre Proposition 

• Un contrat à durée déterminée d’un an en vue d’un CDI à mi-temps 

(20h/semaine) 

• Une rémunération alignée à la CP 319.02 

• Chèques repas (10 €), flexibilité, télétravail, congés supplémentaires 

• La possibilité d’intégrer une asbl dynamique, proactive et pragmatique, 

profondément empreinte des       valeurs de respect et d’émancipation de l’autre, 

d’intégration sociale, d’autonomie et d’ouverture sur le monde. 

• Lieu de travail : Namur (2/3 du temps) et Liège (1/3 du temps) 

 

Cette aventure professionnelle vous tente ? Comment postulez ? 

➢ Remplissez le questionnaire ici : https://forms.gle/paztDGsRUCVbkq6Y9  

➢ Envoyez ensuite votre CV et votre lettre de motivation dûment explicitée par 

email à             coordination@lic-org.be 

 

Notre politique du personnel est basée sur la diversité et l’égalité des chances. Nous 

sélectionnons les candidats en fonction de leur talent, qualités et motivation, quels que 

soient leur âge, leur genre, leurs origines, leurs orientation sexuelles, leurs convictions, 

leur handicap, … 

 

https://forms.gle/paztDGsRUCVbkq6Y9
mailto:coordination@lic-org.be

